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§1

Wyijasnienie pojec i skrotow

llekro¢ w Regulaminie uzyte zostang ponizsze terminy, nalezy rozumie¢ je jako:

1. ALMA (ang. Aim, Learn, Master, Achieve) to inicjatywa na rzecz aktywnej integracji, majgca
na celu wzmocnienie pozycji spotecznej mtodych ludzi w wieku od 18 do 29 lat, znajdujacych
sie w niekorzystnej sytuacji, ktorzy nie ksztatcg sie, nie pracujg ani nie szkolg sie (NEET).
ALMA ukierunkowana jest na pomoc mtodym w odnalezieniu sie na rynku pracy i integracji
ze spoteczenstwem przez potgczenie wsparcia edukacyjnego, szkoleniowego lub zatrudnienia
ze stazem w panstwie cztonkowskim UE. ALMA oznacza: ,Mierz wysoko, Ucz sie, Osiggaj
biegtos¢, Realizuj cele”.

2. Biuro Projektu — miejsce z petnym dostepem do kadry Projektu i dokumentacji, w ktérym
udzielane sg informacje na temat realizacji Projektu. Biuro Projektu miesci sie w Rzeszowie
przy ul. Szopena 51, 35-959 Rzeszéw.

3. Dane osobowe — oznacza to dane osobowe w rozumieniu art. 4 pkt. 1 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych).

4. Dokumenty rekrutacyjne — oznacza komplet dokumentéw, ktére nalezy obowigzkowo ztozyé
w Projekcie, w tym Formularz zgtoszeniowy wraz z wymaganymi zatgcznikami.

5. Kadra Projektu — prowadzgcy wsparcie dla Uczestnikéw/czek Projektu, w tym: asystenci ds.
rekrutacji i wsparcia, mentorzy, psycholog, doradca zawodowy, posrednicy pracy oraz Zespot
zarzadzajacy Projektu.

6. Kandydat/ka do Projektu - osoba w wieku 18-29 lat nalezaca do kategorii NEET, w tym osoba
znajdujgca sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy np. osoba z
niepetnosprawnos$ciami, osoba dtugotrwale bezrobotna, osoba zagrozona wykluczeniem
spotecznym, zamieszkata na obszarze wojewddztwa podkarpackiego, ktéra ztozyta
dokumenty rekrutacyjne i oczekuje na zakwalifikowanie do Projektu.

7. Osoba bezrobotna - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane w PUP
jako bezrobotne, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw wskazanych
wyzej oraz osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu).

8. Osoby aktywnie poszukujace zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze
przestanki, tj. gotowos$¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

R /\ R R Projekt ,,Podkarpacka Inicjatywa ALMA — europejskie mobilnosci mtodych” A L M
jest wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
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9. Osoba dtugotrwale bezrobotna - oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,

z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

10. Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej
(tzn. nie jest osobg pracujacg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

a) studenci studidw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rdwniez na cze$¢ etatu);

b) dziecii mtodziez do 18 r.z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie
ktérych mozna je zaliczy¢ do 0séb bezrobotnych lub pracujacych;

c) doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.
W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie lub prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg traktuje sie go jako osobe pracujaca.

11. Partnerzy Projektu — podmioty przyjmujace Uczestnikdw/czki Projektu na zagraniczne
mobilnosci zawodowe w tym: InnoEUsphere (Cypr/Larnaka), Innovation Hive (Grecja/Larisa),
Ajuntament Rafelbunyol (Hiszpania/ Walencja) oraz IFOM Soc. Cop. Sociale
(Wtochy/Bolonia).

12. Projekt — oznacza Projekt pt. ,,Podkarpacka Inicjatywa ALMA — europejskie mobilnosci
mtodych”.

13. Przetwarzanie - oznacza operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych
lub zestawach danych osobowych w sposéb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, taka
jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzagdkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub
modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub tgczenie,
ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.

14. Punkty Rekrutacji i Wsparcia (PRiW) — terenowe biura Projektu z dostepem do kadry
Projektu, dokumentacji rekrutacyjnej oraz form wsparcia dla Uczestnikdw/-czek.

15. Realizator Projektu — oznacza Rzeszowskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.,

35-959 Rzeszéw, ul. Szopena 51.

16. RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

17. Osoba z kategorii NEET — (ang. Not in employment, education or training) to osoba w wieku
18-29 lat, ktdra spetnia facznie 3 nastepujgce warunki:

a) nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo);

b) nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo
zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki) oraz c) nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy
w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych.

R /\ R R Projekt ,,Podkarpacka Inicjatywa ALMA — europejskie mobilnosci mtodych” A L M
jest wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

RZESZOWSKA AGENCJA s . uropsjskie mobilnosci miodyc
ROZHOJU REGIO;\LNEGG w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 Furopejekla mobiincéc| miadych
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18. Strona internetowa Projektu — strona internetowa, na ktérej umieszczane bedg informacje

dotyczace Projektu, dostepna pod adresem www.podkarpackainicjatywaalma.pl.

19. Uczestnik/czka Projektu — osoba, ktora zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie,
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, podpisze Umowe uczestnictwa
w Projekcie i przystgpi do wsparcia przewidzianego w Projekcie.

§2

Informacje ogdlne

1. Regulamin okredla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Podkarpacka Inicjatywa
ALMA — europejskie mobilnosci mtodych”, realizowanym w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet nr FEPK.07 ,Kapitat ludzki gotowy do
zmian”, Dziatanie 7.5 Inicjatywa ALMA.

2. Projekt realizowany jest przez Realizatora Projektu w oparciu o:
a) whniosek o dofinansowanie ztozony przez RARR S.A., nr projektu FEPK.07.05-IP.01-
0001/24;
b) umowe o dofinansowanie Projektu nr FEPK.07.05-1P.01-0001/24 z dnia 28.03.2025 r,,
podpisang z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w dniu 28 marca 2025 r,;
c) wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027.

Biuro Projektu miesci sie w Rzeszowie przy ul. Szopena 51, 35-959 Rzeszéw.

4. Na potrzeby realizacji Projektu uruchomiono PRiW w:
a) Rzeszowie przy ul. Szopena 51 (przy Biurze Projektu);
b) Przemyslu przy ul. Plac Czackiego 2;
c) Mielcu przy ul. Sienkiewicza 1;
d) Stalowej Woli przy ul. 1 Sierpnia 12;
e) Lubaczowie przy ul. Kosciuszki 145;
f) Lesku przy ul. Bieszczadzkiej 7.

5. Okres realizacji Projektu: 01.01.2025 r. - 30.06.2029 r.

6. Celem gtéwnym Projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla
430 osdb w wieku 18-29 lat, nalezgcych do grupy NEET z grup defaworyzowanych
z woj. podkarpackiego, poprzez wdrozenie zindywidualizowanego, kompleksowego wsparcia
w znalezieniu pracy i reintegracji spoteczno-zawodowej. Projekt skupia sie na wsparciu oséb
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym na przyktad oséb
z niepetnosprawnosciami (OzN) i dtugotrwale bezrobotnych..

7. Projekt skierowany jest do 430 osob, w wieku 18-29 lat, ktére zamieszkujg na obszarze
wojewddztwa podkarpackiego oraz naleza do kategorii NEET, czyli spetniaja tacznie trzy
warunki:

— nie pracujg (osoby bezrobotne lub bierne zawodowo);
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— nie ksztatcq sie (nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo

zaniedbuja obowigzek szkolny lub nauki);

— nie szkolg sie (nie uczestniczg w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych,
potrzebnych do wykonywania pracy).

8. W Projekcie zostaty zaplanowane formy wsparcia, wynikajgce z indywidualnych potrzeb

Uczestnikow/czek Projektu, w tym przede wszystkim:

a) rekrutacja i diagnoza potrzeb Uczestnikdw/czek Projektu, w wyniku ktérej powstanie
Indywidualny Program Uczenia sie i Rozwoju (IPUR);

b) etap przygotowawczy obejmuje wdrozenie IPUR, w tym kurs jezyka angielskiego oraz
w podstawowym zakresie kurs jezyka kraju przyjmujacego, szkolenie z zakresu
kompetencji spotecznych, szkolenie wielokulturowe, przygotowanie do stazu
zagranicznego/pobytu za granicg w zakresie bhp i prawa pracy. Etap ten ma stuzy¢
zintegrowaniu Uczestnikow/czki Projektu w grupach wyjazdowych oraz z mentorami;

c) faza mobilnosciowa - nadzorowany pobyt przez 2 miesigce (60 dni) w grupach 8-12
osobowych w krajach przyjmujacych (Cypr lub Grecja lub Hiszpania lub Wtochy), w
ramach ktérego kazdy z Uczestnikow/czek Projektu bedzie miat zapewniony ptatny staz
zawodowy i mozliwo$¢ integracji ze spotecznoscig lokalng poprzez udziat w wydarzeniach
spotecznych i kulturalnych. Pobyt bedzie sie odbywat przy wsparciu mentora
zagranicznego, méwigcego w jezyku polskim;

d) faza kontynuacji po powrocie ze stazu zagranicznego/pobytu za granicy, stuzacy
wykorzystaniu nowo nabytych umiejetnosci Uczestnikow/czek Projektu w celu podjecia
zatrudnienia/samozatrudnienia lub edukacji; ocena i postep realizacji IPUR, wsparcie
psychologa, mentora, posrednika pracy w podejmowaniu dziatan zmierzajgcych do
zatrudnienia;

e) indywidualne i grupowe wsparcie na kazdym etapie udziatu w Projekcie ze strony
asystentéw ds. rekrutacji i wsparcia, mentoréw, psychologa, doradcy zawodowego,
posrednikdéw pracy i Zespotu zarzadzajgcego Projektem

9. Powyizsze formy wsparcia i warunki skorzystania z nich zostaty opisane w § 4 i 5 Regulaminu.
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§3

Rekrutacja do Projektu

1. Udziat w Projekcie i korzystanie ze wszystkich form wsparcia jest bezptatny, z zastrzezeniem
zapiséw § 10 o odpowiedzialnosci Uczestnikéw/czek Projektu za nieuzasadnione przerwanie
w nim udziatu.

2. Nabdr do Projektu jest ciggty, otwarty, aktywny i gwarantuje rowny dostep do wsparcia dla
wszystkich osob, ktdre spetniajg formalne kryteria udziatu w Projekcie. Rekrutacja odbywa sie
z uwzglednieniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

3. Nabor prowadzony jest w sposdb ciggty od kwietnia 2025 r. do zakwalifikowania
430 Uczestnikdw/-/czek Projektu, jednak nie dtuzej niz do grudnia 2028 r.

4. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wczesniejszego zakoniczenia procesu rekrutacji,

w sytuacji gdy liczba zgtoszen znacznie przekroczy liczbe dostepnych miejsc w Projekcie.

5. Nabdr prowadzony jest na obszarze catego wojewddztwa podkarpackiego. Dla zapewnienia

tatwego dostepu do rekrutacji w catym regionie, rekrutacja realizowana jest w oparciu
o PRiW.

6. Kandydaci do Projektu, ktorzy zostali zakwalifikowani do Projektu, utworzg grupy wsparcia
(wtasciwe miejscowo dla danego PRiW), ktére zgodnie z harmonogramem rozpoczng etap
przygotowawczy i zrealizujg staz zagraniczny/pobyt za granicg. Oznacza to, ze moze wystgpic¢
konieczno$¢ oczekiwania na rozpoczecie wsparcia do momentu pozyskania petnej grupy
w danym PRiW.

7. Dokumenty rekrutacyjne mozna sktadac osobiscie w Biurze Projektu i PRiW w Rzeszowie oraz
w PRiW w Przemyslu, Mielcu, Stalowej Woli, Lubaczowie i Lesku, a takze drogg pocztowg na
w/w adresy (decyduje data wptywu do Biura Projektu lub PRiW-6w).

8. Kandydat/ka do Projektu dokonuje zgtoszenia do udziatu w Projekcie poprzez dostarczenie do
Biura Projektu lub PRiW dokumentdéw rekrutacyjnych, ktérymi sa:
a) Formularz zgtoszeniowy stanowiacy zatgcznik nr 1 do Regulaminu;
b) dokumenty potwierdzajgce status Kandydata/ki na rynku pracy, w tym:

— w przypadku osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP: zaswiadczenie o statusie
osoby bezrobotnej, wydane przez wtasciwy PUP (zaswiadczenie uznaje sie za wazne
przez okres 30 dni od dnia jego wydania);

— w przypadku oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP/biernych zawodowo:
aktualne zaswiadczenie z ZUS, potwierdzajgce status Kandydata/ki jako osoby
niepodlegajacej ubezpieczeniu spotecznemu z tytutu zatrudnienia lub
samozatrudnienia (zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia jego

wydania)
i/lub
R /\ R R Projekt ,,Podkarpacka Inicjatywa ALMA — europejskie mobilnosci mtodych” A L M
jest wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
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c) orzeczenie o niepetnosprawnosci: kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci,

potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem (jesli dotyczy);

i/lub

d) kopie zezwolen na pobyt staty lub czasowy, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
kopie kart pobytu, kopie zezwolen na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE,
w przypadku obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli na terytorium RP od dnia 24 lutego
2022 r. w zwigzku z dziataniami wojennymi, dokumenty wymienione w ustawie z dnia
12.03.2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zw. z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa (jesli dotyczy).

9. Dokumenty rekrutacyjne, w tym Formularz zgtoszeniowy, powinny by¢ wypetnione odrecznie
(czytelnie, drukowanymi literami, kolorem niebieskim) lub komputerowo, w jezyku polskim,
czytelnie podpisane imieniem i nazwiskiem w wyznaczonym do podpisu miejscu.

10. W dokumentach rekrutacyjnych nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane pola dotyczgce
Kandydata/ki do Projektu.

11. W przypadku watpliwosci co do przedtozonych przez Kandydata/ke do Projektu dokumentéw
rekrutacyjnych Realizator Projektu ma prawo na kazdym etapie rekrutacji zazadaé
przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych ich zgodnos¢ ze stanem faktycznym (np.
zaswiadczen, aktéw, decyzji itp.).

12. Realizator Projektu dopuszcza mozliwos¢ uzupetnienia dokumentéw rekrutacyjnych. W tym
przypadku wzywa Kandydata/ke do Projektu droga poczty elektronicznej do uzupetnienia
dokumentacji w terminie 7 dni od daty wystania powiadomienia.

13. W wyjatkowych sytuacjach termin 7 dni moze zostaé wydtuzony, na przyktad ze wzgledu na
termin oczekiwania Kandydata/ki do Projektu na urzedowe zaswiadczenia, zezwolenia itp.

14. Dokumenty rekrutacyjne ztozone do Biura Projektu lub PRiW nie podlegajg zwrotowi.
§4
Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. O zakwalifikowanie do Projektu mogg ubiegac sie wytgcznie osoby, ktére w momencie
sktadania dokumentacji rekrutacyjnej oraz rozpoczecia udziatu w Projekcie spetniajg tgcznie

wszystkie trzy kryteria formalne:

v’ sy w przedziale wiekowym 18-29 lat (od dnia, w ktérym przypadajg 18 urodziny do dnia
poprzedzajgcego 30 urodziny);

v’ zamieszkujg na obszarze wojewdédztwa podkarpackiego (w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktorej
przebywa z zamiarem statego pobytu);

v' nalezg do kategorii NEET to znaczy spetniajg tacznie trzy ponizsze warunki:

a) nie pracujg (tj. osoby bezrobotne lub bierne zawodowo);
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b) nie ksztatcg sie (tj. nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym

albo zaniedbujg obowigzek szkolny lub nauki);

c) nie szkolg sie (tj. nie uczestniczg w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy i nie braty udziatu w tego typu
zajeciach w ciggu ostatnich 4 tygodni.

2. Do Projektu bedg przyjmowane przede wszystkim osoby znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy tj.: osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, obywatele panstw trzecich oraz osoby obcego
pochodzenia.

3. Podczas rekrutacji stosowane beda kryteria premiujgce - dodatkowe punkty dla oséb ktére
s3:

a) pftci zenskiej — 5 pkt.;

b) osobami bezrobotnymi - 5 pkt. (zgodnie z § 3, ust. 8 lit. b);

c) osobamiz niepetnosprawnosciami — 5 pkt. (zgodnie z § 3, ust. 8 lit. ¢);

d) pochodzenia migracyjnego - 5 pkt. (zgodnie z § 3, ust. 8 lit. d);

e) o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3 wtacznie)! — 3 pkt. (na podstawie

os$wiadczenia);

f) bez do$wiadczenia zawodowego? — 3 pkt. (na podstawie o$wiadczenia);

g) po opuszczeniu pieczy zastepczej — 3 pkt. (na podstawie oswiadczenia);

h) mieszkaricami miast srednich, ktére tracg funkcje spoteczno-gospodarcze wymienione
w Zatgczniku nr 1 do FEP 2021-2027 Obszary Strategicznej Interwencji (OSI).
S3 to: Przemysl, Sanok, Jasto, Jarostaw, Mielec, Krosno, Debica, Nisko, Stalowa Wola,
Tarnobrzeg, Przeworsk — 3 pkt. (na podstawie o$wiadczenia).

4. Realizator Projektu powotuje 3-osobowg Komisje Rekrutacyjng, w skfadzie: psycholog,
doradca zawodowy, mentor.

5. Komisja Rekrutacyjna przeprowadza rekrutacje zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci,
przejrzystosci, réwnosci szans i niedyskryminacji, z zapewnieniem dostepu dla oséb
z niepetnosprawnosciami, zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz przepisami
w zakresie ochrony danych osobowych.

6. Komisja Rekrutacyjna przystepuje do oceny dokumentacji rekrutacyjnej w trybie ciggtym,
po zebraniu minimum 8 formularzy rekrutacyjnych od Uczestnikdw/czek Projektu.
W sytuacjach nagtych i nieprzewidzianych, zwigzanych z rekrutacjg uzupetniajgcg na miejsce

1 Osoba o niskich kwalifikacjach to osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie. Wyksztatcenie podstawowe
—ISCED 1, wyksztatcenie gimnazjalne — ISCED 2, wyksztatcenie ponadgimnazjalne — ISCED 3

2 Doswiadczenie zawodowe - do$wiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy (zrédto: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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0s0b, ktdre zrezygnowaty z udziatu w projekcie, rekrutacja moze byé prowadzona dla mniej

niz 8 oséb jednorazowo.

7. Ocena formalna obejmuje sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci Formularza
zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami (wymienionymi w § 3, ust. 8 lit. b-d) oraz weryfikacje
kryterium czy Kandydat/ka do Projektu jest w wieku 18-29 lat, czy nalezy do kategorii NEET

oraz czy zamieszkuje na terenie wojewodztwa podkarpackiego.

8. Do udziatu w Projekcie kwalifikowane sg wytgcznie osoby spetniajace kryteria formalne.

9. Dokumenty Kandydatow/ek, ktorzy spetniajg kryteria formalne sg oceniane pod katem
spetnienia kryteridw premiujacych zgodnie z § 4 ust. 3, lit. a-h.

10. Komisja Rekrutacyjna, w oparciu o ilo$¢ punktéw uzyskanych przez Kandydata/ke do Projektu
na podstawie kryteridw premiujgcych, tworzy liste rankingowg oséb zakwalifikowanych do
udziatu w Projekcie. Utworzy takze liste rezerwowg z 0séb, ktére majg prawo wejscia na liste
rankingowa w przypadku zwolnienia sie miejsca.

11. W przypadku réwnej liczby punktow o zakwalifikowaniu do Projektu decyduje kolejnos¢
zgtoszen — data i godzina otrzymania kompletnych dokumentéw rekrutacyjnych.

12. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i wigzaca. O wyniku rekrutacji Kandydaci/tki do
Projektu bedg poinformowani telefonicznie i/lub pocztg elektroniczng.

13. Osoby zakwalifikowane do Projektu zostang zaproszone do podpisania Umowy uczestnictwa

w Projekcie, ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

14. Kandydaci/tki do Projektu po podpisaniu umowy uczestnictwa w Projekcie bedg zobowigzani
do wziecia udziatu w spotkaniu z doradcg zawodowym, psychologiem i mentorem w celu
opracowania Indywidualnego Planu Uczenia i Rozwoju (IPUR), o ktdrym mowa w § 5 ust. 1,
lit. a.

15. Kandydat/ka do Projektu w czasie ubiegania sie o udziat w Projekcie oraz Uczestnik/czka

Projektu w okresie udziatu w nim nie moze:

a) uczestniczy¢ i otrzymywac jednoczesnie wsparcia w innym projekcie dofinansowanym
ze Srodkow EFS+;

b) uczestniczy¢ w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, finansowanych ze srodkéw publicznych;
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§5

Zakres wsparcia

1. Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmuje:
a) diagnoze w celu opracowania Indywidualnego Planu Uczenia i Rozwoju (IPUR): kazdy/a

Uczestnik/czka Projektu odbedzie spotkanie z doradcg zawodowym, psychologiem

i mentorem w celu oceny potencjatu i potrzeb w zakresie aktywizacji spoteczno-

zawodowej. Wspdlnie wypracowany i uzgodniony IPUR zawiera¢ bedzie m.in.

zaproponowane formy wsparcia, w tym uzgodnione kwestie dotyczgce kraju, miejsca

i rodzaju stazu zagranicznego, celéw i oczekiwanych efektéw stazu, form aktywizacji

kontynuowanej po powrocie ze stazu zagranicznego;

b) etap przygotowawczy do stazu zagranicznego/pobytu za granica, ktéry obejmie:

— kurs jezyka angielskiego na poziomie: podstawowym (z uwzglednieniem stownictwa,
zwrotdw, konwersacji niezbednych w podrdzy zagranicznej i pobytu zagranicznego)
lub Sredniozaawansowanym (z uwzglednieniem stownictwa, zwrotéw i konwersacji
w konkretnej branzy i/lub miejscu pracy) - 80 godz./grupe, srednio 16 dni zajeé;

— kurs jezyka greckiego lub hiszpanskiego lub wioskiego (zaleznie od wybranego kraju
przyjmujgcego na staz zagraniczny) na poziomie podstawowym, z uwzglednieniem
podstawowego stownictwa i zwrotdw grzecznosciowych - 20 godz./grupe, $rednio
4 dni zajeé

— szkolenie wielokulturowe zapoznajgce z kontekstem spoteczno-kulturowym kraju
przyjmujgcego, praktycznymi zagadnieniami pobytu za granicg, kwestiami
bezpieczenstwa w czasie podrdzy i pobytu, zwyczajami i etykietg relacji
miedzyludzkich itp. w kraju przyjmujgcym. Obejmie 24 godz./grupe tj. 4 dni zaje¢;

— szkolenie z zakresu kompetencji spotecznych obejmujgce umiejetnosci pracy
w grupie, wiary we wiasne sity, komunikacje, radzenie sobie ze stresem itp. Obejmie
24 godz./grupe, tj. 4 dni zaje¢;

— szkolenie zwigzane ze stazami zawodowymi, w tym: kwestie BHP, zatrudnienia za
granica, prawa pracy, pracy w srodowisku wielokulturowym itp. Obejmie
10 godz./grupe, tj. 2 dni zajeé; Wszystkie w/w zajecia bedg odbywac sie w grupach,
w PRiW wtasciwym dla miejsca zamieszkania danej grupy Uczestnikow/czek Projektu;

c) faze mobilnosciowsa - staz zagraniczny/pobyt za granicg na 2 miesigce (60 dni) w grupach

8-12 os. do krajow przyjmujacych (Cypr lub Grecja lub Hiszpania lub Wtochy) realizowany

zgodnie z IPUR dla Uczestnikéw/czek Projektu.

W ramach wyjazdu Uczestnicy/czki Projektu maja zapewniony:

— przejazd za granice zbiorowymi srodkami transportu (bilety lotnicze) w terminie
umozliwiajgcym rozpoczecie stazu zawodowego;

— pokrycie kosztow zakwaterowania i wyzywienia oraz transportu lokalnego;

— ubezpieczenie OC/NNW i zdrowotne na czas podrdzy i pobytu za granicg;
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opieke mentora grupy w czasie podrézy i przez pierwszy okres pobytu za granicg;
wynagrodzenie w ramach stypendium stazowego w wysokosci nie nizszej niz 160%
zasitku podstawowego dla oséb bezrobotnych wraz z pochodnymi na ubezpieczenie
spoteczne za kazdy miesigc odbywania stazu zawodowego;

racjonalne usprawnienia dla OzN, w tym np. odbidr z lotniska specjalnym
transportem, opieke ze strony asystenta OzN itp.

Ze strony Partnerdw Projektu na miejscu pobytu za granicg Uczestnicy/czki Projektu maja

zapewnione:

staze zawodowe, w miejscu, branzy i zawodzie zgodnych z IPUR;

opieke mentora zagranicznego (moéwigcego takze w j. polskim) przez caty okres
pobytu za granicg;

wsparcie kulturalno-spoteczne, czyli mozliwos¢ udziatu w wydarzeniach
integracyjnych i spotkaniach majacych na celu poznanie kultury i spoteczeristwa kraju
przyjmujgcego m.in. wycieczki, wizyty w miejscach kultury, spotkania ze spotecznoscig
lokalng, zaangazowanie w dziatalno$¢ partneréw itp.

Wyjazdy odbedg sie w tych samych grupach, ktére braty udziat w etapie przygotowawczym.
Staze zawodowe/pobyty za granica sa finansowane w ramach Projektu i bezptatne,

z zastrzezeniem zapisow § 10, dotyczgcego odpowiedzialnosci Uczestnika/czki Projektu za
nieuzasadnione przerwanie udziatu w Projekcie;

d) faze kontynuacji, ktéra po powrocie ze stazu zagranicznego/pobytu za granicg ma stuzy¢
wykorzystaniu nabytych podczas wyjazdu kompetencji i umiejetnosci w celu podjecia
zatrudnienia lub/i kontynuowaniu edukacji i/lub udziatu w szkoleniach zawodowych lub

szkoleniach podnoszacych kompetencje niezbedne na rynku pracy. Etap ten rozpocznie sie

ok. 2 tyg. po powrocie ze stazu aktualizacjg IPUR poprzez jego uzupetnienie o propozycje

kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, szkolen, doradztwa zawodowego itp.
Wsparcie dla Uczestnikéw/czek Projektu moze obejmowac (indywidualnie w zaleznosci od
potrzeb):

kontynuacje wsparcia psychologa (w tym okresie bardziej indywidualnego niz
grupowe) oraz mentorow;

doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy;

skorzystanie z kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub szkolet zawodowych zgodnie
z Indywidualnym Programem Uczenia sie i Rozwoju oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii w tym zakresie od doradcy zawodowego, psychologa i mentora;

udziat w szkoleniach z kompetencji spotecznych w zakresie przygotowania do
aktywizacji zawodowe;j i poszukiwania pracy oraz w szkoleniu z zaktadania

i prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej;
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§6

Organizacja wsparcia

1. Wszystkie formy wsparcia, za wyjatkiem stazy zawodowych/pobytu za granicg, beda
realizowane na terenie wojewddztwa podkarpackiego, przede wszystkim w oparciu o PRiW-y.

2. Staze zawodowe/pobyty za granicg beda realizowane u Partneréw z Cypru, Grecji, Hiszpanii
lub Wtoch. Kazdy z Uczestnikow/czek Projektu moze skorzystac tylko z jednego stazu

zawodowego/pobytu za granica.

3. W ramach kursu jezyka angielskiego, kursu jezyka kraju przyjmujacego oraz szkolen
przygotowania wielokulturowego, z zakresu kompetencji spotecznych i zwigzanego ze stazami
zawodowymi przewidziany jest catering.

4. W ramach szkolen i kursow jezykowych przewidziano zakup podrecznikéw i/lub zapewnienie
skryptéw; z materiatami dydaktycznymi.

5. Kazdy/a Uczestnik/czka Projektu wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie cateringu,
materiatow dydaktycznych i szkoleniowych, zaswiadczen o ukonczeniu danej formy wsparcia.

6. Podczas stazu zagranicznego/pobytu za granicg Uczestnicy/czki Projektu bedg mieli/aty

zapewnione grupowe zakwaterowanie, wyzywienie catodzienne i srodki na transport lokalny.

7. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen
i/lub w terminie stazu zagranicznego/pobytu za granicg, w uzasadnionych przypadkach,
na przyktad w sytuacji wystgpienia okolicznosci niezaleznych od Realizatora Projektu.

8. 0O wszelkich zmianach Uczestnicy/czki Projektu bedg informowani na biezaco, telefonicznie
lub mailem na adres poczty elektronicznej wskazany w Formularzu zgtoszeniowym.

9. Nie ma mozliwosci skorzystania przez Uczestnikéw/czki Projektu tylko z wybranej formy

wsparcia np. wytgcznie z samego stazu zagranicznego/pobytu za granicg.

§7

Zwrot kosztow dojazdu na zajecia

1. Projekt przewiduje zwrot kosztow zwigzanych z dojazdem Uczestnikdw/czek Projektu na
kursy, szkolenia i spotkania indywidualne i grupowe w ramach etapu przygotowawczego.

2. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje Uczestnikom/czkom Projektu ktérzy/re:

a) potwierdzili/ty swojg obecnosé wtasnorecznym podpisem na listach obecnosci na
spotkaniach, kursach, szkoleniach i spotkaniach indywidualnych i grupowych;

b) uczestniczyli/ty w co najmniej 80% godzin szkolen, kurséw, zaje¢ grupowych
i planowanych spotkan indywidualnych;

c) mieszkajg w innej miejscowosci niz miejscowos¢, w ktérej odbywa sie indywidualne lub
grupowe spotkanie, kurs lub szkolenie (po przekroczeniu granic administracyjnych
miejscowosci zamieszkania), przy czym w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na
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pisemny wniosek Uczestnika/czki Projektu dopuszczalne jest rozliczanie kosztow dojazdu

dla os6b mieszkajgcych w tej samej miejscowosci, w ktérej odbywaty sie w/w zajecia;
3. Zwrot kosztéw dojazdéw wynosi ok 900 zt/osobe za udziat w catym cyklu zaje¢ w ramach
etapu przygotowawczego (Srednio za okres 3 miesiecy) i koszt transportu na i z lotniska.

4. Wydatek jest zwracany do wysokosci kosztow najtaniszego przejazdu (z miejsca zamieszkania
Uczestnika/czki Projektu do miejsca realizacji kurséw, szkolen i spotkan oraz z powrotem)
srodkami transportu publicznego kotowego lub szynowego, zgodnie z cennikiem biletéw
Il klasy obowigzujgcym na danej trasie. Do kwalifikowania kosztéw uwzgledniane beda
sytuacje wyjatkowe, np. gdy godziny realizacji zaje¢ wymuszajg zmiane $rodka transportu na
przejazd inny niz najtanszy, ale umozliwiajacy dotarcie na czas na planowane spotkania, kursy
szkolenia, wyjazd na staz.

5. Wyptata poniesionych na dojazd wydatkéw nastgpi wytgcznie w oparciu o dostarczony przez
Uczestnika/czke Projektu (do Biura Projektu lub wtasciwego miejscowo PRiW) wypetniony
i podpisany Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu (Zatgcznik nr 3 do Regulaminu).

6. Do Whniosku o zwrot kosztéw dojazdu nalezy obowigzkowo dotfaczy¢ jeden komplet
oryginatéw biletéw tam i z powrotem potwierdzajgacych przejazd w obie strony z jednego dnia
zajec lub zaswiadczenie od lokalnego przewoznika o wysokosci ceny biletu tam i z powrotem
na danej trasie przejazdu.

7. Whniosek o zwrot kosztow dojazdu nalezy dostarczy¢ do Biura Projektu lub PRiW najpdzniej
w terminie do 14 dni kalendarzowych od ostatniego dnia miesigca kalendarzowego
podlegajgcego rozliczeniu.

8. Wysokos¢ zwrotu kosztéw dojazdu wyptacona Uczestnikowi/czce Projektu uzalezniona bedzie
od faktycznej ilosci zajeé, w ktdrej brat/a udziat. Zwrot kosztéow dojazdu mozliwy jest tylko
za te dni kursu/szkolenia/spotkania, w ktérych obecnosé Uczestnika/czki Projektu zostata
poswiadczona podpisem na liscie obecnosci.

9. Zwrot kosztéw dojazdu realizowany bedzie w terminie do 30 dni kalendarzowych od daty
wptywu Whniosku do Biura Projektu lub PRiW, wytgcznie przelewem na rachunek bankowy
Uczestnika/czki Projektu wskazany we Wniosku.

10. W przypadku watpliwosci dotyczgcych kwalifikowalnosci lub wysokosci zwrotu kosztow
dojazdu i/lub koniecznosci uzupetnienia Wniosku, Realizator Projektu moze wezwa¢é
Uczestnika/czke Projektu do ztozenia wyjasnien w ciggu 7 dni kalendarzowych od dnia jego/jej
powiadomienia o w/w kwestii pocztg elektroniczng lub telefonicznie.

11. Realizatorowi Projektu przystuguje prawo do odmowy zwrotu kosztéw dojazdu,
gdy Uczestnik/czka:
a) nie ztozy Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu lub ztozy go po terminie okreslonym w § 7
ust. 7;
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b) nie ztozy wyjasnien lub nie uzupetni brakéw we wniosku, o ktérych mowa w § 7 ust. 10 lub

ztozy je po terminie.
12. Realizator Projektu informuje o odmowie zwrotu kosztéw dojazdu przesytajgc informacje na
adres poczty elektronicznej wskazany przez Uczestnika/czke Projektu w Formularzu
zgtoszeniowym.

13. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany zasad zwrotu kosztéw dojazdu, o czym
Uczestnicy/czki Projektu zostang powiadomieni za posrednictwem strony internetowej
Projektu;

§8

Prawa i obowigzki Uczestnika/-ki

1. Uczestnicy/czki Projektu majg prawo do:

a) udziatu w zaplanowanych w Projekcie formach wsparcia indywidualnego i grupowego,
jezeli dana forma wynika z ich indywidualnych potrzeb i potencjatu (IPUR);

b) uzgodnienia i zaakceptowania indywidualnych form wsparcia w ramach opracowania
i aktualizacji IPUR;

c) opiekiiwsparcia w okresie udziatu w Projekcie ze strony asystentéw ds. rekrutacji
i wsparcia, mentoréw, psychologa, doradcy zawodowego, posrednikéw pracy oraz Zespotu
zarzgdzajgcego Projektem, w zakresie niezbednym do ukoriczenia przez Uczestnika/czke
Projektu zaplanowanej Sciezki wsparcia oraz osiggniecia efektu podjecia zatrudnienia lub
edukacji;

d) skorzystania z pomocy i indywidualnego wsparcia psychologa i/lub mentora w przypadku
wystgpienia takiej potrzeby (np. wystgpienia sytuacji kryzysowej, stresu, spadku
motywacji itp.);

e) skorzystania ze wsparcia kulturalno-spotecznego podczas pobytu za granica tj. udziatu
w wydarzeniach integracyjnych i spotkaniach majacych na celu poznanie kultury
i spoteczenstwa kraju przyjmujacego;

f) skorzystania ze wsparcia towarzyszgcego (w tym cateringu podczas zaje¢, materiatéw
edukacyjnych i szkoleniowych, zwrotu kosztéow dojazdu na zajecia w ramach etapu
przygotowawczego) na warunkach i zasadach okreslonych w Regulaminie oraz w umowie
uczestnictwa w Projekcie;

g) skorzystania z wybranych kurséw zawodowych, szkolert zawodowych, szkolen z zakresu
kompetencji spotecznych, szkolen z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na etapie
kontynuacji po powrocie ze stazu zagranicznego/pobytu za granicg - zgodnie
z Indywidualnym Programem Uczenia sie i Rozwoju oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
w tym zakresie od doradcy zawodowego, psychologa i mentora;
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h) skorzystania ze wsparcia doradcy zawodowego i posrednika pracy w celu zwiekszenia

skutecznosci w poszukiwaniu pracy i zatrudnienia lub w zakresie zatozenia jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej;

i) pomocy kadry projektu w zakresie podjecia i/lub kontynuowania edukacji;

j) skorzystania z racjonalnych usprawnien w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami,
umozliwiajgcych im udziat w Projekcie i skorzystanie z kazdej formy wsparcia.
Osoby z niepetnosprawnosciami bedg miaty mozliwos$¢ skorzystania m.in. z ustug ttumacza
jezyka migowego, asystenta osoby z niepetnosprawnoscia, petli indukcyjnej, materiatow
szkoleniowych w formie dostepnej dla OzN itp.;

2. Uczestnicy/czki Projektu maja obowigzek:

a) osobistego udziatu w spotkaniu z doradcg zawodowym, psychologiem i mentorem, w celu
przeprowadzenia diagnozy indywidualnych potrzeb i potencjatu oraz wspélnego
wypracowania IPUR;

b) udziatu w minimum 80 % godzin wszystkich zaje¢ w ramach etapu przygotowawczego
(za wyjatkiem nieobecnosci usprawiedliwionych lub sytuacji losowych);

¢) kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci w kazdych zajeciach etapu
przygotowawczego (poprzez ztozenie podpisu na listach obecnosci na kursach
i szkoleniach, kartach skorzystania z doradztwa zawodowego i psychologicznego,
spotkaniach z mentorem itp.);

d) udziatu w stazu zagranicznym oraz potwierdzania udziatu w nim w formie listy obecnosci
lub w innej formie wymaganej przez pracodawcéw w kraju przyjmujgcym;

e) udziatu w szkoleniu/przeszkoleniu z zakresu BHP, stanowiskowego itp. zwigzanego
ze stazem itp., w przypadku gdy bedzie tego wymagat pracodawca w kraju przyjmujacym;

f) bezposredniego kontaktu z mentorem zagranicznym w trakcie stazu zagranicznego/pobytu
za granicg w celu ustalenia praktycznych kwestii pobytu, zakwaterowania, wyzywienia,
transportu, stazu itp.;

g) udziatu w minimum jednym spotkaniu z posrednikiem pracy na etapie kontynuacji
i podjecia wspodtpracy z nim w celu wyboru potencjalnego pracodawcy;

h) przystgpienia do egzamindw zewnetrznych w ramach kursow i szkolern zawodowych oraz
uzyskanie kwalifikacji zawodowych poprzez zdanie egzaminu zewnetrznego. W przypadku
niezdania egzaminu Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do ponownego przystgpienia
do egzaminu, na wiasny koszt, w celu uzyskania kwalifikacji, w terminie do 4 tygodni od
daty pierwszego egzaminu;

i) uczestniczy¢ w monitoringu i ewaluacji, ktére majg na celu ocene efektéw Projektu.

W zwigzku z tym sg zobowigzani na przyktad do: wypetniania ankiet, testow wiedzy itp.
w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu;

j) informowania Realizatora Projektu, na biezgco, o wszystkich zdarzeniach mogacych

zaktécié udziat w Projekcie oraz informowania o zmianie miejsca zamieszkania, podjecia
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zatrudnienia, podjecia nauki lub szkolenia, powrotu do systemu edukacji. W przypadku
wystgpienia w/w sytuacji (zmiana statusu na rynku pracy, podjecie edukacji lub szkolenia,

zmiana miejsca zamieszkania) wymagane bedzie dostarczenie dokumentéw
potwierdzajgcych ten fakt w terminie 5 dni roboczych od daty ich wystgpienia;

k) przekazania Realizatorowi Projektu, w terminie do 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu
w Projekcie, danych dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu
w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskanych kwalifikacjach lub nabytych kompetencjach;

§9

Prawa Realizatora Projektu

1. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki Projektu z udziatu

w nim, w przypadku:

a) naruszenia Regulaminu;

b) naruszenia zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika/czki Projektu, kadry czy Zespotu zarzgdzajgcego
Projektu itp.;

c) stosowania innych form agresji i przemocy np. cyberprzemocy, molestowania, hejtu itp.;

d) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach przekraczajgcej 20% godzin;

e) samowolnego oddalenia sie z miejsca stazu lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
nim;

f) naruszenia zasad BHP lub innych przepiséw i zasad obowigzujgcych u pracodawcy podczas
stazu zagranicznego;

g) obecnosci na zajeciach/stazu po uzyciu substancji psychoaktywnych (alkohol, narkotyki,
dopalacze itp.);

h) zinnych istotnych i powaznych przyczyn np. naruszenia prawa, popetnienia czynéw
karalnych itp.

2. Skreslenie z listy Uczestnikow/czek Projektu z w/w powodow jest rGwnoznaczne
z przerwaniem udziatu w Projekcie i moze wigzaé sie z konsekwencjami finansowymi,
okreslonymiw § 10.

§10
Zakonczenie lub przerwanie udziatu w Projekcie

1. Zakonhczenie udziatu w Projekcie jest rozumiane jako zrealizowanie catej zaplanowanej dla
danego/ej Uczestnika/czki Projektu Sciezki wsparcia, zgodnie z IPUR.

2. Zakonczenie udziatu w Projekcie nastepuje w dniu, w ktérym Uczestnik/czka Projektu:
a) zrealizuje zapisy zawarte w IPUR;
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b) podejmie zatrudnienie na zasadach przewidzianych w przepisach prawa pracy (umowa

o prace lub umowa cywilnoprawna) lub rozpocznie prowadzenie jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej;

Weryfikacja zatrudnienia odbywa sie na podstawie dokumentdw potwierdzajgcych podjecie
pracy lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, dostarczonych przez Uczestnika/czke
Projektu w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia podjecia zatrudnienia / rozpoczecia
prowadzenia w/w dziatalnosci.

3. Rezygnacja z udziatu w Projekcie, przed zakoriczeniem planowanej sciezki wsparcia, moze
nastgpic¢ bez konsekwencji finansowych dla Uczestnika/czki w przypadku, gdy tacznie
spetnione zostang warunki.

a) ztozyt/a pisemny wniosek o mozliwos¢ rezygnacji z udziatu w Projekcie, w ktorym wskaze
istotne powody rezygnacji oraz zatgczy dokumenty potwierdzajgce stan wskazany we
whiosku (np. pogorszenie stanu zdrowia);

b) w/w wniosek uzyska pozytywng opinie Realizatora Projektu.

4. Przerwanie lub wczesniejsze zakonczenie stazu zagranicznego/pobytu za granicg w jego
trakcie moze mie¢ miejsce wytgcznie w zwigzku z wypadkami losowymi i koniecznoscia
wczesniejszego powrotu do kraju ze wzgledu np. na: wypadek, nagte zachorowanie, Smierc
cztonka najblizszej rodziny, koniecznos¢ stawienia sie na wezwanie polskiej instytucji
publicznej itp.

5. Skreslenie Uczestnika/czki Projektu z udziatu w Projekcie to sytuacja, w ktérej Uczestnik/czka
nie zrealizuje Sciezki wsparcia zaplanowanej w IPUR, w szczegdlnosci ze wzgledu na:

a) niewywigzanie sie ze swoich obowigzkéw okreslonych w § 8 ust. 2 lit. a do j;

b) wystgpienie sytuacji wymienionych § 9 ust. 1, lit. a do h;

c) rezygnacje z udziatu w Projekcie bez podania powodu lub z powodu, ktérego Realizator
Projektu nie uznat jako wystarczajgco uzasadniony i istotny (losowego, rodzinnego,
wystgpienia sity wyzsze;j itp.);

6. Skreslenie Uczestnika/czki Projektu z udziatu w Projekcie z przyczyn wymienionych w § 10
ust. 5 moze skutkowac zastosowaniem wobec Uczestnika/czki Projektu konsekwencji
finansowych.

7. W przypadku skreslenia z udziatu w Projekcie Uczestnik/czka Projektu bedzie zobowigzany/a
do zwrotu poniesionych kosztéw udziatu w Projekcie, ktdrych wysokos¢ bedzie uzalezniona
od ilosci i rodzaju form wsparcia, z ktorych skorzystat/a w ramach Projektu.

8. Ponadto zwrotowi ze strony Uczestnika/czki Projektu podlega¢ bedzie cato$¢ pobranego
stypendium stazowego, o ktéorym mowa w § 5 ust. 1 ppkt c oraz zwrot kosztdw dojazdu na
zajecia, o ktorych mowa w § 7.

9. Ostateczna decyzja o wysokosci zwrotu kosztow udziatu w Projekcie przez Uczestnika/czke
Projektu nalezy do Realizatora Projektu.
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§11
Dane osobowe

1. Dane osobowe kandydatéw na Uczestnikéw Projektu i Uczestnikéw Projektu przetwarzane sg
przez Administratora danych osobowych Rzeszowskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.
zgodnie z trescig umowy o dofinansowanie Projektu nr FEPK.07.05-1P.01-0001/24, ustawy
o zasadach realizacji zadan finansowych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021 — 2027 z dnia 28 kwietnia 2022 r. (Dz.U. 2022, poz. 1079 z pdzn.zm.), rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego
Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013
(Dz. Urz. UE L 231 z30.06.202) oraz RODO.

2. Administrator danych osobowych oswiadcza, ze wdrozyt adekwatne srodki techniczne
i organizacyjne, tak by przetwarzanie danych osobowych spetniato wymogi przepiséw prawa,
w szczegolnosci RODO i chronito prawa osdéb, ktorych dane dotyczg oraz zobowigzuje sie
zapewni¢ stopien bezpieczenstwa powierzonych danych odpowiadajgcy ryzyku, o ktérym
mowa w art. 32 RODO. Dostep do danych osobowych majg wytacznie jego pracownicy lub
wspotpracownicy, ktérzy otrzymali upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
poprzedzone ztozeniem przez te osoby oswiadczenia o zachowaniu danych oraz sposobéw
ich zabezpieczenia w tajemnicy zaréwno w trakcie zatrudnienia lub wspdtpracy,
jak i po ich ustaniu.

3. Administrator danych osobowych zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji, danych, materiatdw oraz dokumentéw, w szczegdlnosci zawierajgcych dane
osobowe przetwarzanych w ramach realizacji Projektu, z zastrzezeniem postanowien ustawy
z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. 2022, poz. 902 z pdzn.
zm.).

4. Administrator nie bedzie przekazywat danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;.

5. Dokumentacja zwigzana z realizacjg projektu bedzie przechowywana przez Administratora
danych osobowych:

a) przez okres pieciu lat od dnia 31 grudnia roku, w ktérym Instytucja Posredniczgca
dokonata ostatniej ptatnosci na rzecz Rzeszowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.;

b) w przypadku dokumentéw dotyczgcych podatku od towardw i ustug - przez okres,

o ktérym mowa w ustawie z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug;

c) przez okres trwatosci Projektu, z zastrzezeniem, ze w przypadku wystgpienia w ramach
Projektu wiecej niz jednego okresu, o ktorym mowa powyzej stosuje sie odpowiednio
dtuzszy termin.

6. Administrator wskazuje, ze w ramach realizacji projektu bedzie miat dostep do danych
przetwarzanych w ramach:
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a) systemu CST 2021 tj. centralnego systemu teleinformatycznego, ktory jest
wykorzystywany w procesie rozliczania Projektu oraz komunikowania sie z Instytucjg
Posredniczgcy, ktérego administratorem danych jest minister wtasciwy do spraw rozwoju
regionalnego;
b) systemu SM EFS tj. Systemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego
administrowanego przez Ministerstwo i bedacego jedng z aplikacji systemu CST2021.

§12
Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje od dnia jego opublikowaniu na stronie internetowej Projektu
www.podkarpackainicjatywaalma.pl.

2. W wypadku watpliwosci, co do stosowania Regulaminu, Uczestnicy/czki Projektu majg prawo
zwrdcic sie do Realizatora Projektu o dokonanie wtasciwej wyktadni jego postanowien.

Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu nalezy do Realizatora Projektu.
4. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w Regulaminie.

5. Informacja o zmianach w Regulaminie zostanie upubliczniona poprzez umieszczenie na
stronie internetowej Projektu.

6. Realizator Projektu nie odpowiada za spory i wzajemne roszczenia moggace powstac
pomiedzy poszczegdlnymi Uczestnikami/czkami Projektu.

Zataczniki do Regulaminu:
Zatacznik nr 1. Formularz zgtoszeniowy
Zatgcznik nr 2. Umowa uczestnictwa w Projekcie
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Zatgcznik nr 3. Wniosek o zwrot kosztow dojazdu
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